
Cislo dohody : 4/20131K,e

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade so Z6konom NR SR (,. 24512008 Z. z. o vychove avzdelilvani
(Skolsk;f zitkon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

" a VyhlS5ky US Sn d.282l2OOg Z. z. o stredn;fch Skol6ch v znenineskorsich preapisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, aL P. Jilemnickdho 24,912 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
ifslo riitu
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom

Prev6dzkou
Zastripen;fm
Bankov6 spojenie
Cislo fitu
rio
(d'alej len,,podnik")

Mgr. Mfriou Haniinskou
3s1 806
CSOtr, a.s. Treniin
401481436U7500

a sluZieb")

a

Rastislav Biihm - KONEKT, Strirova 2lllg4,
018 51 Novf Dubnica
Pizza mama
Rastislavom Bohmom
TATRA banka
2625068338/1100
30 182 433

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

ilinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho p.ugru*, pr.
prislu5ny odbor.

Clfnok II.
Druh iinnostf Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho ziikona odbomy vycvik sa bude uskutodf,ovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodfvajircou v zhotovovani qfrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom pr6c, ktor6 majir materi6lnu hodnotu.



eL[nok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

praktick6 rrlldovanie sa bude realizovat v prev5dzke organizicie Pizza mama,

nachddzaiicej sa na ul. Pod h6jom 4041 Dubnica n/V'

ilfnok IV.
dasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho OiZt<a a deil jeho zaiatia

1. pri praktickom vyudovani Liakovje vyudovacou jednotkou jeden v1'r-rdovaci deIi, ktoqf

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' lyudovacich hodin, u Ziakov

tretieho ai piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako

u zamestnancov.

2. zadiatok rygdovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukoncenie

vyudovania Liakov miadsich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najnesk6r do 20:00

hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny'

3. praktick6 lyudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu Liakov a

individu6lnou formou u 4 Liakov.

4. Praktickd vyudovanie zadina dilom 2.9.2013'

dHnok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Liakov,ktori sa ziidastnia na praktickom r'yudovani v prev6dzke bude:

a) pirny tylden 0

2

b) nep5my tylden 0

2

Liakov Studij n6ho odboru
Ziakov udebndho odboru
Ziakov Studijndho odboru
Liakov udebn6ho odboru

2. Menn;f zozfiam Liakov, ktori budri rykon6vat' odborny qfcvik aodbornri prax podl'a

tejto ;ohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitefnf sridast''

V pripade zmienbude vypracovan6 nov6 priloha.

dlinok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a inStruktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej qfchovy, ktori budri viest' praktickd

rl,gdovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na

vedenie Liakov nepriamym sp6sobom bude 1. Podet inStruktorov, zamestnancov

podniku, bude 2.

in5truktor zabezpedqe vedenie a dozor pri precvidovanf zrudnosti Liakov, pridom

m6Le viest' najviac troch Ziakov. In5truktor musi spif,at'podmienky na qfkon dinnosti

vsirlade s $ 10 zirkona NR SR (,.18412009 Z. z. oodbornom vzdelilari apriprave

a o zmene a doplneni niektorych z6konov'

1.

2.



1.

2.

a
J.

4.

5.

6.

7.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a in5truktorov je uveden;f v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitel'nri stidast' zmluvy.

4. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zirst:upca riaditefa pre praktickd vyudovanie, riaditel'ka
Skoly a kontrolne org6ny v zmysle vyhl65ok a usmemeni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

Ckinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zdsadftch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania. Na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni majster
odbornej vychovy (in5truktor) v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizdcie.
Organizitcia je povinnd vytvdrat podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujirce
praktick6 r,yudovanie v srilade s platnymi vSeobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi.

Podas praktickdho vyudovania sir Ziaci povinni pouZivat'ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotlivd dinnosti stanovujti prisluSn6 pr6vne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danlfch dinnostiach obvykl6.
Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbomej
vychovy (inStruktor).
Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na n6klady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

CLinok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavdntje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznam Liakov, ktori budri vykon6vat'
odborny vycvik alebo prax.
Prebrat' zodpovednost' za poistenie Ziakov v pripade urazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.

Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavat' vo
v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny [raz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky
pracoviska.
SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6
dinnosti alebo konania Ziakov.
Zabezpedrt' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6

podniku v ddsledku

vedenie odborn6ho
vycviku.

6. V spoluprfci s prev6dzkor.r podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

2.

a
J.

4.

5.



7.

8.

*,,,ll,lll,uotl,,u,

Podnik sa zavazu.ie:

1. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho qfcviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

uvedenej v ztthlavi tejto zmluvY.

2. Odbornj vycvik alebo prax Ziaci vykont1ajfipod dozorom in5truktora.

3. V pripaie dlhodobej nepritomrrosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako initrukiora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, qfchovu a dinnost'

Ziut o, na pracovisku. Kopie povereni poskynrit' Skole'

4. Vytvorit' pre Ziakov pru.orr" prostiedie, ktor6 umoLni, aby v;i'kon ich odborn6ho

vycviku bol kvalitny, hospod6rny a bezpedny'

S. iru1* poverit'pr6tami, ktor6 sir primerane ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujir ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje ne5tandardne obledenie avybavenie, uhradi n6klady najeho zabezpe(enie

z vlastnych zdroiov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogicklich aj

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku'

Menovat'pre clane odbory kvaliflkovanych instruktorov v zmysle vseobecne zixaznych

pr6vnych predpi sov, k6pie menovani poskytnrit' Skole'

dlfnok X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

1. Sf upravene v sirlade s ustanoveniami z6kona NR SR d' 184/2009 Z' z' o

odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov'

2. podnik poskytne finandnir diastku Skole mesadne, podl'a predloZenej faktriry na

zabezpedinie praktickdho vyudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urden5

dohodou vo vy5ke podl'a prilohy k tejto zmluve aie viazan6 na absolvovan6 dni praxe.

3. Nestandardn6 oble8enie a vystro.i Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku'

4. podnik sa zavazuje umoZ'rii' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odborny vfcvik, podfa

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'

5. V pripade potreby pos[rdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej irovne hradi

nafiaay na toto posirdenie podnik, kde sa praktick6 rryudovanie uskutodiluje.

Clinok XI.
Zivere(n6 ustanovenie

T6to dohodasauzatvina na dobu urditir a to od 2.9.2013 do27 -6.2014.

Sporne otinky tykajtice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizircie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejfo dohody a v sr-ivislosti s flou budir rie5it' iba povereni

z6stupcovia zmluvnYch str6n.

Ak sa zmluvnd strany nedohodnu inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou

ktorejkofvek strany s iednomesadnou vlipovednou lehotou nasledujircou od prveho dia

nasleiujuceho rpeiiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou

bez qipovednej lehoty. moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruseniu

1.

2.

a
-).



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislatfvnych
podmienok.

4. Pr6vne vzt'ahy medzi zmluvnjmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatn;fch v5eobecne ziv'aznych pr6vnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zkto4ich kaLda zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujfr, Le s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili anaznak suhlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobtda platnost'a fdinnost'momentom jej podpisu v5etkymi zmluvn;fmi
stranami.

6.

7.

V Trendine dna2.9.2013
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Priloha :

Zoznam majstrov, in5truktorov, Ziakov , dasovy

koeficienty
rozsah vnrdovacej povinnosti,cenov6

Priloha k i. dohody o PV : 4/2013/K,C

Zoznam majstrov OV:
1.Bc. Janka Gavendov6
2.

Zoznam initruktorov a iclt pouiitel'nd kvali/ikticitt:
l. Vlastimil Greio - kuchdr
2. Monika Kudminova - daSnik

Trieda, odbor

2.AD - kuchiir
2.CH - daSnik

3.CH - kuch6r

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov

Rozsah vl,udovacej povinnosti pre Ziakov

c. zmeny .

5dni/
5dni/

5dni/ne

2. rodnika je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.

3.,4.,5. rodnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Bc. Anna Klimov6

I Zmenu prilohy vypracoval:

Dira:2.9.2013

S platnoslou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. roinika
4,0 € denne/Ziak III., IV., V. rodnika
(vSetko bez rozdielu odboru)

Dita.

Cenov6 koeficienty k ilSn

prispevok nazabezpe(enie praktick6ho vyudovania (ods. 2.) :

OVvdilochatfZdni


